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“指导员，这是我第一次收到孩子

的生日礼物，他真的懂事了、长大了，是

您改变了他……”一天夜里，正在值班

的我，意外接到五班副班长王钰的父亲

从千里之外打来的电话。

手握话筒，我百感交集。其实，在

我的兵情日记里，王钰并不是最出色的

一个。

记得刚来连队时，王钰身体素质较

差、衣服洗不干净、被子叠得歪歪扭扭、

袜子穿脏了直接扔、喝可乐上瘾……看

到种种表现，我急在心头。

王钰的表现，不由让我想起刚当兵

时的自己。那时的我，在战友眼中也不

完美，各种“小毛病”不少。正是靠各级

带兵人一点点耐心帮带，我才能考入军

校、成为军官，一步步走到今天。

“多想想你刚当兵时的样子。”还记

得我刚当干部那会儿，老父亲嘱咐我的

话：“一定要把战士当成亲兄弟，凡事都

要多替他们考虑。”

父亲的话与我的想法不谋而合：作

为带兵人，一定要有耐心和爱心，帮助每

名战士在部队这个大熔炉里百炼成钢。

于是，我悄悄召集班长骨干，为王

钰制订了全套补差训练计划，还和他一

起设计了“成长路线图”。

每名战士都是一粒种子，只要精心

培育，细心浇灌，都可以生根发芽。从

那以后，王钰慢慢改变了不良习惯，不

仅体能提升很快，各方面表现也可圈可

点，还留队转了士官。

多一点耐心，鲜花自会开。去年，王

钰执行任务表现突出，火线入党，成为全

连的励志典型。如今的王钰，工作训练

一马当先，青春飞扬的脸上充满自信。

没有带不好的战士，只有不尽心的

带兵人。王钰的改变，使我真正意识

到：一名合格的带兵人，对战士的成长

是多么重要，他完全可以让一个年轻人

脱胎换骨，变成不一样的自己。

循着这样的带兵理念，这两年，我

在连队开展“大家来读书”“今天我登

台”“我来讲党史”等活动，要求战士们

月读一书，周写一悟；制订人才成长计

划，区分不同岗位、不同专业，为每名战

士绘制“成长路线图”，各类人才如雨后

春笋般竞相冒出，连队建设蒸蒸日上。

战士魏鹏从当初的“门外汉”到“专

业通”，如今既是装甲车驾驶员，还身兼

制氧员、油料员、司炉工，成为一名优秀

的班长；退伍老兵张增斌从下连时一说

话就脸红到担任连队文书，退伍后入职

一家企业，拿到高薪；大学生士兵王相丰

从“文弱书生”变身为“打赢尖兵”……每

名战士在连队都得到了成长，实现了从

一名社会青年到优秀军人的转变。

一 棵 苗 要 长 成 树 ，一 粒 种 要 结 出

果，一个人要成为更好的自己，都需要

一个过程。我想，作为基层带兵人，我

们要做的就是浇好水、施好肥、剪好枝、

除好草，静待花开！

（本报记者 陈典宏整理）

多一点耐心，鲜花自会开
■新疆军区某边防团机步营二连指导员 冯发辉

“半月板撕裂、前交叉韧带断裂，建

议立即手术……”看着医院给出的诊断

书，我仿佛听到了梦想破碎的声音，因

为这意味着我将永远告别心爱的礼服

和深爱的检阅场。

我 是 一 名 仪 仗 兵 ，光 荣 受 阅 是 我

最 大 的 梦 想 。 入 伍 3 年 来 ，凭 借 日 复

一日的努力训练，我先后执行过 30 余

次国家级仪仗司礼任务，每次回想起

这些画面，内心都会升腾起强烈的自

豪感。

但我并不想止步于此，我还要努力

争取更大光荣。这不，机会说来就来

了。在庆祝中国共产党成立 100 周年

大会召开前，我成功入选预备队员。

回想在庆祝中华人民共和国成立

70 周年阅兵选拔标兵过程中，我因自身

能力不够过硬而最终落选的遗憾场景，

我暗下决心：打起十二分精神，这一次

一定要加入庆祝大会仪仗方队！

滴滴汗水，见证着我的逐梦之旅。

接下来的日子里，不论是烈日暴晒还是

风吹雨淋，我对照正式队员的标准加班

加点强化训练，哪怕身上只剩一丝力

气，也要把动作做到标准到位。

正当我满怀信心朝着正式队员目

标奋力冲击的时候，一纸诊断书犹如晴

天霹雳。由于长期以来的超负荷训练，

我的左膝盖从开始的隐隐作痛演变成

后来的疼痛难忍，导致我在训练场上站

立不稳，医生强调“必须立即手术”。

手术很顺利，可梦想的距离从咫尺

之遥变成了万丈鸿沟，我一下子失去了

努力的方向和劲头。每次捧起自己以

前身穿礼服、手持礼宾枪昂首挺立的照

片，眼泪就不争气地夺眶而出。

对于我的迷茫焦虑，指导员看在眼

里、疼在心里，一有时间就过来安慰我、

开导我，让我印象最深并下定决心走出

低谷的就是他说的那句话：“光荣在于

平淡，艰巨在于漫长。”当时，我心头一

震：相比于革命先辈们的艰难困苦，我

有什么资格如此颓丧？

在指导员的帮助下，我充分发挥自

身文艺特长，主动请缨担任中队“红色

故事讲解员”，还在病床上休养时，就拿

着指导员送来的连史、红色故事合集津

津有味地研究起来。

“怎样才能当好讲解员？怎么讲解

才能更深入人心、发人深省？”专注于这

些问题，出院后，每次“战士讲坛”我都

会踊跃尝试，从缺乏自信的磕磕绊绊，

到充分结合动作、表情、语言节奏的侃

侃而谈，指导员和战友们都为我的进步

感到欣喜。

放下礼宾枪，拿起授课本，我开启

了自己新的逐梦之路：当好红色讲解

员。虽然不能和战友在检阅场上并肩

作战，但我坚信，不管在哪个岗位，只要

努力拼搏，梦想之花就一定能够再度绽

放。

（周 辉整理）

光荣在于平淡，艰巨在于漫长
■解放军仪仗大队某中队下士 王 威

值班员：第 76集团军某旅二营四连

指导员 路智凯

讲评时间：8 月 10 日

上个月的“军职在线”学习标兵评

选结果公布后，我听到一些同志议论：

为什么标兵是李航，而不是学习积分

更高的人？

我 知 道 李 航 本 月 的 学 习 数 据 不

是 最 突 出 的 ，但 他 依 托“ 军 职 在 线 ”

军 事 职 业 教 育 平 台 学 习 了 许 多 军 事

地 形 学 相 关 知 识 ，还 主 动 请 缨 担 任

该 课 目 的 小 教 员 ，把“ 个 人 学 习 力 ”

转 化 成 了“ 连 队 战 斗 力 ”，将 学 习 成

果 辐 射 到 更 大 范 围 。 相 形 之 下 ，有

些 同 志 只 盯 着 积 分 去 学 习 ，挑 简 单

的 课 程 学 、一 获 得 奖 励 积 分 就 关 掉

学 习 视 频 …… 通 过 这 些 取 巧 的 方

法 ，数 据 是 更 好 看 了 ，但 学 习 的 效 果

恐怕还得打上一个问号。

同志们，学习的目的在于应用。我

们抓军事职业教育学习，不是为了挣积

分、刷数据，而是希望大家学有所得，进

一步提升履职能力、适应职业发展需

求。这就是连队党支部决定表彰李航

的原因。希望大家端正学习态度，不惟

积分惟实效，从“要我学”真正向“我要

学”转变。

（蒋 意、李佳骏整理）

学习不是挣积分刷数据

足 外 侧 走 、抱 膝 上 提 、燕 式 平

衡 …… 这 几 天 我 担 任 连 队 体 能 小

教 员 ，与 以 往 不 同 的 是 ，我 没 有 采

用 沿 袭 许 久 的 惯 例 动 作 ，而 是 带 着

大 家 运 用 从 军 事 职 业 教 育 课 程 上

新 学 会 的“ 动 态 伸 展 练 习 ”进 行 热

身 。 看 着 大 家 更 好 的 运 动 表 现 ，我

不 禁 感 慨 ：教 训 总 算 没 有 白 尝 。

前些日子，六连连长肖年江到我们

连担任指导员。上任不久他便发现，连

队的伤病号较多。经过观察，他指出了

连队训练中存在的热身不科学、防护不

到位、肌肉放松不充分等问题。

借 着 旅 里 抓 军 事 职 业 教 育 的 热

潮，肖指导员经过比较，让我们在“军

职在线”APP 上选择《运动损伤预防与

康复》这门课，利用每天午饭后半小时

学习，两周后考核验收。

“ 太 枯 燥 了 ！”学 习 室 里 ，我 盯 着

教学视频里的理论知识开始走神，还

动起了小心思：“军职在线”的课程答

案在互联网上能找到，这是众所周知

的“秘密”，要不我也……但我很快否

定 了 这 个 想 法 ，毕 竟 指 导 员 刚 来 ，我

还是连里的“学习标兵”，可不能自砸

招牌。

又耐着性子学了几天，我发现，视

频上教授的组训方法和我原先掌握的

大 相 径 庭 ，有 的 地 方 完 全 是 颠 覆 性

的。“我的那些经验方法都是一代代传

下来的，用了这么久肯定有道理，哪能

说改就改。”带着这种想法，我更加学

不进去，进度慢慢落了下来。

眼看临近考核验收，我犹豫再三

还是把那些“刷分技巧”一股脑全用了

出来。点击倍速播放完成视频学习任

务、“图文单元考核”不看 PPT 直接勾

选“标记看完”……最终，我以满分“结

业”，当天晚上点名，指导员还着重将

我表扬了一番。

然而，谁也没想到，线上得了满分

的我，却在线下出了丑。

那天，连队组织 400 米障碍训练，

战友谢海涛在翻越高墙时，着地姿势

不正确导致脚踝扭伤，需要立即固定、

冰敷，但恰巧冰袋用完了。

“最近上面配发了许多消毒酒精，

何 不 利 用 酒 精 的 快 速 挥 发 性 来 降 温

呢 ？”我 自 作 聪 明 一 路 狂 奔 取 来 酒

精 ，拨 开 人 群 就 将 其 涂 到 谢 海 涛 的

受 伤 部 位 上 。“ 啊 ！”谢 海 涛 突 然 大 叫

一 声 ，让 在 一 旁 洋 洋 自 得 的 我 一 下

子怔住了。

“赶紧用水冲掉！我们刚考完的

课程里说得很清楚，酒精含有多种刺

激性成分，不能代替冰敷，否则会加重

伤势！”听着指导员的话，看着战友痛

苦的表情，我这个“满分选手”真想找

个地缝钻进去。

“ 这 件 事 我 也 有 责 任 ，只 提 了 要

求 ，没 有 督 促 大 家 真 正 把 知 识 学 进

去 …… ”当 我 还 在 懊 悔 的 时 候 ，指 导

员 率 先 来 了 个“ 自 我 批 评 ”。 接 下

来 的 几 天 ，指 导 员 向 大 家 征 集 意 见

建 议 ，并 带 着 支 委 认 真 研 究 ，制 订

出 一 套“ 接 地 气 ”的 军 事 职 业 教 育

学 习 规 定 。

如今，指导员每天中午和我们一

起学习打卡，并利用平台上丰富的资

源 ，带 着 我 们 定 下 2021 年 学 习 新 目

标。令我惊喜的是，他竟然还让我担

任体能小教员，重新证明自己。有了

前车之鉴，我倍加珍惜这次机会，学得

更主动、更带劲了！

（王梦圆、唐幼珣整理）

线上满分，线下出丑
■第 73 集团军某旅合成三营支援保障连中士 曾冰阳

值班员讲评

带兵人手记

士兵格言

图①：8月 16日，武警广西总

队某支队组织特战队员在陌生地

域开展实战化训练，锤炼综合作

战能力。图为特战队员攀越障

碍。

果志远摄

图②：连日来，第75集团军某

旅侦察分队在高温下组织官兵苦

练军事技能，磨砺战斗意志。图

为刺杀训练。

滕召森摄 ①①

军事职业教育，是军队院校教育和

部队训练实践的拓展补充，是培养德才

兼备的高素质专业化新型军事人才的

重要实现方式，对提升官兵履职能力、

满足职业发展需求发挥着不可替代的

重要作用。然而，一些单位对开展军事

职业教育重视不够，导致这项工作在一

定程度上流于形式、走了过场。

先摆摆少数基层单位存在的几种

现象：有的在缺少硬件设施又要完成

硬性任务的情况下，通过同时打开数

个授课网页窗口进行快速刷课；有的

为达到上级要求的考试成绩，借助网

络查找答案获取高分；还有的因工学

矛盾，委托他人代为学习或集中时间

熬夜突击……

究其原因，主要是这些单位的教

育组织者没有树立正确的指导思想，

导致官兵把学习机会当成额外负担；

对官兵学习过程缺乏关注，片面抓学

习完成率和考试成绩，忽视学习效果，

造成大家应付了事；工作统筹安排不

当，学习时间难以保证，官兵心有余而

力不足。

客观来说，绝大部分官兵都渴望

紧跟时代、紧贴岗位学习新知识新理

论新技术新装备，强化专业精神，提高

职业素养，对参与军事职业教育热情

很高。如何因势利导，依托优质资源

和平台，推动军事职业教育走深走实，

不妨多听听基层的声音。

首先，教育组织者要重视学习质

效，加强过程管控，不能简单以成绩、

积分为依据评判好坏高低；其次，要搞

好软硬件保障，丰富优化教育资源，保

证官兵学有所用、学有所得，坚决杜绝

“代课”“代考”等行为。当然，最关键

的是要最大限度激发官兵学习热情，

探索把军事职业教育纳入人才成长路

径、任职晋衔资格体系，或作为选学培

训条件的制度机制，突出教育学习成

果转化应用，从而让基层官兵学有目

标、学有动力。

（下图由张 锐、赵云龙绘制）

让官兵学有目标学有动力
■罗周清 殷秀祥

②②


