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“终于回家把买房大事解决了！”7

月初，第 75 集团军某旅火力一连下士

小张结束休假，心情愉悦返回部队，全

身心投入到连队各项工作中。战士如

期休假，得益于该旅引导基层不断强化

依法依规抓建意识。

去年有一次，正在营里蹲点的该旅

政治工作部主任曾令剑，听到一名干部

对一名战士为参加连队半年军事考核

和半年工作总结主动推迟休假的做法

进行表扬，这让他陷入深思。

调查了解到，个别基层单位在依法

落实官兵休假时存在“随意”现象。比如，

某连队建议3名士官骨干推迟休假，安排

另5名士官提前休假。原来，那段时间正

值军事比武考核，连队落实休假计划时，

打算让几名训练骨干推迟休假以便参加

考核，同时安排几名比武有短板的官兵提

前休假，等休假之后再择机补考。

原定休假计划被打乱，引起了官兵

议论。有官兵感到，在这种情况下，为

了连队荣誉调整个人休假安排情有可

原。但更多官兵认为，既然制订了计

划，没有特殊情况就要严格落实，不该

随意调整官兵休假时间。

此类问题引起该旅党委的高度重

视，他们研究感到，休假是条令条例赋

予官兵的正当权利，无重要任务随意调

整官兵休假计划，暴露出个别基层带兵

人法治意识不强、开展工作随意性大等

问题。

旅队从坚决纠治“不休假就是工作

态度认真积极”等片面认识入手，引导

各级带兵人严格依法落实官兵探亲休

假相关福利待遇。旅党委明确：没有特

殊情况不得随意终止官兵休假、不得

随意召回休假官兵，不经上级批准不得

擅自变更休假计划，督导各级强化依法

抓建基层的意识。

前不久，火力一连结合工作实际，组

织官兵认真学习探亲休假相关规定，按

计划上报了包括小张在内的 7名士官的

休假报告，并优先安排1名家里有特殊情

况的战士休假，这一做法赢得官兵肯定。
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“在营区就可以享受到优质的法律

服务，再也不用请假外出咨询了！”近日，

南部战区海军某基地法律援助工作站揭

牌亮相。官兵们发现，工作站除法律专

业书籍资料等基础配置外，还张贴着一

张律师值班安排表。地方律师将走进营

区，与官兵面对面交流，开展法律服务。

近年来，军人军属涉法问题增多，牵

扯官兵精力，影响练兵备战。为解决官

兵后顾之忧，保障好官兵及家属的合法

权益，该基地邀请法律专家“送法上门”，

面对面提供法律援助服务。他们与驻地

司法部门签订《法律援助合作协议书》，

设置军人军属法律援助工作站和 24 小

时法律援助专线，协调地方律师定期到

站点值班，并指导帮带基地各级法律服

务人员，使官兵足不出营即可咨询法律

专家、申请法律援助。

某护卫舰支队战士小张在入伍时办

理了户口注销，家乡组织土地征收时未

将小张纳入赔偿对象。他来到工作站咨

询相关问题解决办法，值班律师现场给

予指导。在律师帮助下，小张依法向村

里提出书面申诉，并顺利得到赔偿。

“网签后是否还可以更换楼层”“借

条遗失该如何追款”……值班律师李洪

立仔细为前来咨询的官兵解答涉法难

题，并用通俗的语言为官兵解释法条，帮

助大家理解掌握法律知识。

送法下基层，普法暖兵心。近年来，

该基地积极开展普法活动，为官兵上好

一堂法治教育课、开展一场面对面法律

咨询、赠送一批法律书籍、组织一次涉法

难题集中会诊、建立一项法律援助机制，

营造起浓厚的法治氛围。法律专家“上

门服务”解决涉法难题，官兵集中精力聚

焦备战打仗。日前，在该护卫舰支队举

办的群众性练兵比武活动中，小张在多

个比武项目中取得优异成绩，被评为“练

兵备战先进个人”。

南部战区海军某基地设立法律援助工作站

送法下基层 普法暖兵心
■倪子纯 许 悦 宋 哲

前不久，新疆军区某团在驻训地组

织迫击炮实弹射击考核，列兵小张打出

4 发 4 中的优异成绩。这让小张的班长

杨鹏辉很是欣喜。

驻训伊始，在新兵连就被评为“训

练标兵”的小张下定决心，要在驻训期

间让训练成绩再进一步。

但随着驻训展开，小张与一些老兵

和骨干比武时，常遭败绩，自信心受到

一定打击。而刚下部队就深入驻训场，

对艰苦的环境、陌生的专业不太适应，

小张开始变得情绪低落，训练中常放不

开手脚，甚至对一些新课目产生了畏难

情绪。

起初，杨班长感到，新兵“受点挫折

能更好认清自己的真实水平，避免骄傲

自满”。他按照以往带兵经验引导激励

小张，可成效并不显著。

小张的情况并非个例。团党委通

过调查问卷了解到，野外驻训期间环

境艰苦、任务繁重，给部分官兵尤其是

新兵带来思想压力，个别新兵出现理

想与现实的心理落差，吃苦精神不足

等问题逐渐凸显。官兵思想不稳定，

不仅影响训练，也容易为安全管理埋

下隐患，必须及时依法有效开展针对

性工作。

对照《内务条令》《军队安全管理条

例》等相关法规要求，该团严格落实安

全风险评估制度，将心理安全作为重点

评估内容，及时开展工作。团队制订

《野外驻训安全管理规定》，结合驻训特

点强化动态管控，通过结对子的方式对

新兵进行帮带，在面对面交流、心贴心

帮助中，化解矛盾问题、解开心理疙瘩、

激发训练热情。

驻训地还搭起帐篷心理咨询室，为

官兵建立心理健康档案，帮助官兵解答

心理问题。

随 着 工 作 扎 实 开 展 ，官 兵 心 理 问

题得到有效解决。小张走出低谷后，

训练热情不断高涨。在班排骨干的帮

带下，小张逐渐找到适合自己的训练

方法，训练成绩稳步提升。前不久，在

营里组织的考核中，他的各项成绩均

达到优秀水平。

心理疙瘩化解一个，安全隐患就排

除一个，训练成效就提升一分。依法及

时开展针对性工作，调动了新兵的训练

热情，这次驻训，该团新兵训练水平提

升明显。

关键词 人员安全 新疆军区某团

心 理 疏 导 贯 穿 驻 训 全 程
■高 群 张文铨

近日，陕西省军区西安第四干休所结合学习《英雄烈士保护法》，加强对英烈事

迹和精神的宣传、教育。图为老干部丁光荣为官兵讲述当年的战斗经历。

陈雨晨摄

九层之台，起于垒土。部队基层建

设的系统性、复杂性，决定了依法抓建

才是最科学、最有效的治理方式。

然而工作中，个别单位依然存在“运

动式”“应景式”“突击式”抓建行为，存在

以言代法、以权压法，搞土政策土规定的

问题。如果不能得到及时彻底纠治，不

仅会挫伤官兵参与连队建设的积极性，

还会影响到备战打仗能力的提升。

抓基层不是“百米冲刺”，而是“接

力长跑”，跑好依法抓建、按纲抓建的

每一棒，方能行稳致远。各级带兵人

要坚决破除和摒弃“人治”思维，自觉

运用法治思维和法治方式开展工作，

一锤接着一锤敲、一棒接着一棒跑，扎

扎实实多干打基础、管长远的工作，多

做暖兵心、聚人心的事，不因事务繁多

而乱了抓建节奏，不因任务压茬而怠

慢抓建，在点滴积累中推动基层建设

全面过硬。

把依法抓建这一棒跑好

时时想安全 人人抓安全
随着部队野外驻训的不断深入，实弹射击、综合演练

等重大任务相继展开。驻训地环境复杂，车辆装备动用
频繁，实打实爆节奏加快，安全风险隐患不断增加，安全
防范压力和难度增大，这对部队安全管理提出更高要求。

《军队基层建设纲要》要求，坚持预防为主、关口前
移、问题导向、精准发力，严防发生事故，确保部队安全

稳定。无论担负任务、环境条件、训练地点如何变化，
依法抓好安全防范是确保部队安全稳定、为备战打仗
创造良好环境的基础。各部队要紧贴任务实际，坚持
关口前移，严抓制度落实，筑牢安全管理底线，严防死
守不留空档，形成时时想安全、事事为安全、人人抓安
全的良好氛围。

西北戈壁，风沙漫天。正在此地开

展野外驻训的第 74 集团军某旅火箭炮

营综合演练激战正酣。

“遭‘敌’远程打击，迅速向预备阵

地开进！”接到警报，连长刘澎立即组织

车炮撤收，转移阵地。然而紧要关头，

一辆运输车迟迟无法启动，当即被判

“战损”。

复盘检讨时，该连对这辆运输车进

行彻底检查，最终找到“趴窝”原因：由

于保养不细致，车辆的空气滤清器内层

的黄沙没有清理干净，导致发动机进气

不足，无法启动。

装备保养计划中明确要求要对空

气滤清器进行清洁，为什么还会出这样

的问题？调查中，一名车长说，戈壁环

境风沙大，他们在组织车辆保养过程

中，把主要精力放在维护“车容车貌”

上，对车辆性能方面的保养做得不够，

只是简单过了一遍。

此 类“过 一 遍 ”的 现 象 还 有 多 少？

该营立即对装备进行全面检查，又发现

了一些问题：个别装备电路板上可见沙

尘，油管接口细沙未处理干净，电瓶卡

扣未完全锁紧……

营党委分析感到，驻训地自然环境

恶劣，装备动用频繁，维护保养难度增

大。个别连队落实保养计划时，依然沿

用了以往在营区时的标准，没有根据驻

训实际及时进行调整。

出现此类问题，反映出营队在依法

制订落实装备保养计划中存在疏漏，暴

露出个别官兵在安全防范上的松懈、走

过场等心理。长期保养不到位的话，会

导致装备损耗加快，影响装备作战性

能，甚至埋下安全隐患，影响训练质效。

相关法规明确规定，建立健全安全

组织，定期进行安全分析和风险评估，

开展隐患排查，完善预防措施，落实安

全管理责任制。该营立即组织学习《军

队装备条例》等法规要求，引导官兵增

强依法管装意识。综合驻训期间训练

强度和自然环境等因素，他们根据实际

情况适时调整装备保养计划，提升装备

保养科学性和可操作性。

营队装备管理小组利用车炮场日、

训练间隙等时机，对装备性能状况进行

随机抽查，对问题隐患拉单列表，落实

责任，坚决纠治违反装备管理规定的行

为，及时堵住安全风险漏洞。

经过认真调研，营队就驻训期间武

器装备遭风沙侵蚀严重、除沙保养困难

等新情况，依法制订了新的预防方法和

应对措施。

近日，该营参加百公里战术机动考

核，期间未出现装备故障，无一车掉队，

取得优异成绩。

关键词 装备安全 第74集团军某旅火箭炮营

依 法 管 装 排 除 漏 洞 隐 患
■黎 斌

为保障官兵驻训期间“舌尖上的

安全”，第 82 集团军某旅紧贴训练任

务，依法探索精细化伴随保障模式，

完善驻训地食品安全管理机制。他

们 在 野 外 驻 训 地 新 开 设“ 集 装 箱 超

市”，吸引不少官兵。

驻 训 地 周 边 的 流 动 商 贩 和 小 卖

部 所 售 商 品 有 的 难 以 保 证 质 量 ，还

容易存在安全管理和保密等方面隐

患 。 今 年 ，旅 队 从 地 方 遴 选 优 质 企

业 ，引 进 集 装 箱 超 市 并 严 格 监 管 。

同 时 ，他 们 依 法 依 规 对 驻 训 地 食 品

加 工 操 作 场 所 进 行 检 查 ，严 把 食 品

安全关。

图①：检查人员对集装箱超市的

进货台账、食品检验报告等进行登记

检查。

图②：检 查 人 员 对 库 房 存 储 条

件、食品留验、餐具洗涤消毒、炊事人

员个人卫生等进行检查。

王 凯、本报特约通讯员刘梦婷

摄影报道

关键词 食品安全 第82集团军某旅

驻训地有了“集装箱超市”

第74集团军某旅火箭炮营

营长付文轩：“一个马掌钉”的故

事大家都有所了解。要真正管

好每一个“马掌钉”并非易事。

随着实战化训练不断深入，必

须严格落实法规制度，做好驻

训期间动态管理，科学组织装

备保养，强化装备管理工作质

效。要分析隐患危害，及时堵

塞漏洞，压实责任，强化问责，形

成督导、落实、检查、整改的完整

闭环。做到装备件件性能优、

台台拉得动、门门打得准，为战

斗力建设提供坚强保证。

带兵人感言

新疆军区某团合成二营教

导员王文卿：今年春季入伍的

新兵，刚到新训场即上驻训场，

这对部队抓好人员安全管理带

来了新挑战。野外驻训动散条

件下，基层带兵人要及时了解

人员思想变化，预判风险隐患，

依法依规做好心理疏导，科学

化解官兵野外驻训期间的心理

问题，确保人员安全，让官兵带

着高昂的战斗热情和良好的精

神状态投入练兵备战。

带兵人感言

短 评 ■邹雪峰
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