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画里有话

延安时期，毛泽东曾用松树与柳树

来比喻如何团结群众：松树有原则性，柳

树有灵活性。像柳树那样可亲，人人喜

欢；像松树那样坚定，稳当可靠。这样人

民群众就会成群结队地围绕在我们身边。

这就是著名的“松柳之喻”。如何

运用“松柳精神”处理矛盾，刘少奇曾以

化解“挨骂”之事作了生动诠释。

1961 年 5 月 ，时 任 中 共 中 央 副 主

席、国家主席的刘少奇回到湖南老家调

查研究。一天，他发现电线杆上贴有一

张 写 着 批 评 自 己 的 纸 条 ，大 意 是 群 众

“饿肚皮”是刘少奇工作没做好。调查

发现，这是花明楼区完全小学 10 岁的四

年级学生肖伏良写的。学校要处理肖

伏良，刘少奇坚决反对，诚恳地说，“小

孩 子 吃 不 饱 饭 ，有 怨 气 。 我 是 国 家 主

席，当然有责任”。随之，刘少奇深入调

研，认真听取群众意见，坚持从实际出

发 ，建 议 中 央 解 散 人 民 公 社 食 堂 。 后

来，我们党团结带领全国人民大力发展

生产，改善群众生活，度过了 3 年严重经

济困难时期。

受到批评，从人民的利益出发寻找

问题根源，这是共产党人处理矛盾的首

要原则；名誉受损，不搞武断处理而是

探求就里，这是共产党人实事求是的工

作策略。可以说，在原则问题上寸步不

让，在策略问题上灵活机动，正是“松柳

精神”的具体内涵，也是我们党在实践

中总结出的宝贵斗争经验。

回顾党的百年历史，没有柳树的灵

活可亲，就不能时刻保持党和人民群众

的血脉联系；没有松树的稳当可靠，就

不能在人民群众中立起崇高威信。

党员若是树木，人民就是大地。要

想走一路红一线，住一地红一片，就必

须 像 柳 树 那 样 ，努 力 克 服 客 观 条 件 限

制，无论在哪里，都要深入群众、扎根群

众，从群众那里汲取智慧和力量，在为

民服务中赢得人民的信任和支持。

长征经过冕宁县，红军充分尊重彝

族同胞的习俗，积极宣传党的民族平等主

张和红军的宗旨，刘伯承与彝族兄弟彝海

结盟，换来的是彝民舍生忘死掩护相助。

延安时期，国民党企图用军事包围和经济

封锁“饿死八路军，困死八路军”，党中央

因势利导提出“自己动手、丰衣足食”的伟

大号召，发动边区军民屯垦拓荒，把南泥

湾奇迹般地建成了陕北的好江南。

“大雪压青松，青松挺且直。”长征

期间，张国焘意图分裂党中央，妄图威

逼 利 诱 朱 德 发 表 反 对 中 央 北 上 的 声

明 。 面 对 无 端 攻 击 ，朱 德 临 大 节 而 不

辱，坚决拥护党中央决定、维护党中央

权威，通过有理有节的斗争挽救红军于

危难，赢得“度量大如海，意志坚如钢”

的赞誉。

对于共产党人来说，松树精神体现

在“千磨万击还坚劲”“咬定青山不放

松”的革命风骨。这种风骨，是陈树湘

掏腹断肠誓死不当俘虏的英雄气概，是

刘启耀宁当乞丐也绝不动用组织分毫

经费的绝对忠诚，是江姐受尽酷刑也要

保全党的机密的凛然大义。共产党人

哪怕流离失所、饥寒落魄，甚至面临生

死抉择，但灵魂都要像松树一样，深深

扎进党和人民的事业中。

一路走来，“松柳精神”在党员队伍

中熠熠生辉。战斗英雄张富清虽荣誉

等身，仍毅然选择到最艰苦、最偏远、人

民最需要的地方生根发芽，数十年如一

日，一心一意地干好党交代的每一件工

作。祁发宝等新时代卫国戍边英雄面

对突如其来的生死考验，英勇斗争、敢

于牺牲，用鲜血和生命捍卫了祖国尊严

和领土完整。

“松柳精神”永不过时。学习“松柳

精神”，重在把原则性与灵活性有机统

一起来，面对危机与挑战，始终保持昂

扬的斗志、冲锋的姿态；面对形形色色

的诱惑，稳得住心神、管得住私欲、守得

住底线；面对改革发展中的矛盾问题，

不计环境、不讲条件，胸有韬略、手有办

法，干一行钻一行，谋一事成一事。唯

如此，才能始终和人民群众站在一起，

众志成城、攻坚克难，不断开创强军事

业新局面。

“松柳精神”永不过时
■王英涛

近日，某部对所属单位开展了减负

满意度调查，结果显示良好。该部领导

在介绍经验时说，他们把为基层减负当

作政绩，计入干部年终考核，以此激励

各级干部自觉为基层减负。

领导干部的政绩有很多表现，最

核心的就是提高部队战斗力。而想方

设法为基层减负，避免“五多”及其衍

生品的出现，为的就是让基层聚焦主

责主业、安心练兵备战。如此一来，基

层建设的根基夯实了，部队打赢能力

提 升 了 ，领 导 干 部 自 然 就 有 了 政 绩 。

相反，如果减负力度不够，导致基层终

日忙于事务性工作，不仅劳兵疲兵，也

不利于战斗力提升，领导干部又谈何

政绩？

近年来，随着一系列为基层减负规

定的出台与实施，基层负担明显减少。

然而，仍有少数领导干部存在这样那样

的传统观念，不愿为基层松绑减负。他

们有的认为，让基层忙起来，才能创造

更大的政绩，总是持续不断向基层施

压；还有的认为，多给基层“出点子”，单

位建设才能有亮点，于是规划的各种活

动一个接一个。如此种种，基层看似干

了许多事，却对提升战斗力贡献不大。

这些问题的出现，归根结底还是个别领

导干部的政绩观出了问题。

军队为打仗而存在。事实证明，将

影响备战打仗的包袱卸下来，把基层的

负担减下来，基层官兵才能轻装上阵、

精武强能。领导干部理应经常反思基

层负担是否过重，时刻提醒自己多为基

层着想，切实让基层从与战斗力无关的

事情中解放出来。只有这样，官兵训练

的热情才能高涨起来，单位实战水平才

能更上台阶，领导干部也才能取得上下

认可、货真价实的政绩。

为基层减负也是政绩
■李 涛 赵 阳

长 江 十 年 禁 渔 ，牵 一 发 动 全 身 。

习 主席强调，这件事就算是“水泥墙”，

也要发扬钉钉子精神钉进去。这一重要

论述，也为领导干部抓工作落实提供了

重要思想方法和工作方法。

没 有 矛 盾 ，就 没 有 世 界 ，没 有 发

展。干工作的本质就是解决问题，解决

问题就必须以钉钉子精神抓落实。在 8

年脱贫攻坚中，全党全军全国各族人民

正是大力弘扬钉钉子精神，坚持一个节

点一个节点坚守、一个问题一个问题解

决、一项工作一项工作推进，锲而不舍

抓落实、不破楼兰终不还，才使得脱贫

攻坚取得经得起实践、人民和历史检验

的伟大成就。

钉钉子，难免遇到“水泥墙”；抓落

实，难免遇到“老大难”。比如，“五多”问

题、“有害的积极性”问题、军人军属涉法

问题、伤病残移交问题、军人家属就业和

子女入学问题，等等。这些问题症结多、

牵涉面广，解决起来费时费力。如果害

怕困难，不敢“钉下去”，就会导致问题积

压、矛盾叠加，干扰部队建设发展顺利进

行，挫伤官兵工作的积极性主动性。因

此说，钉钉子不能怕“水泥墙”，必须持之

以恒、久久为功，越是棘手问题越不能袖

手，越是困难越要攻坚克难，真正把钉子

钉下去，推动问题彻底解决。如此，才能

有效破解矛盾问题，赢得军心士气。

要揽瓷器活，须有金刚钻。这个金

刚钻，就是狠抓落实的能力。大家都有

同感：开会+不落实=0。不解决问题的

干，干得再多也是白干；不解决问题的

忙，再忙也是瞎忙。钉“水泥墙”，决不

能蛮干，必须讲科学。钉不到点子，钉

子会钉歪。即使钉到了点上，如果只钉

一两下，钉子会掉下来；钉个三四下，过

不久钉子可能会松动；只有连续锤打，

这颗钉子才会牢固。这就要求领导干

部 在 遇 到 矛 盾 问 题 时 ，不 仅 要 深 入 调

研，找到症结所在；更要保持韧劲干劲，

瞄准目标、分解任务、科学统筹，多措并

举攻难关，咬定青山不放松，做到不达

目的决不罢休。

解决问题如剥竹笋，越剥越干净；积

攒问题如埋地雷，早晚要爆炸。事实证

明，把钉子钉入“水泥墙”，虽然费精力、

费功夫，但也最出成绩。部队的棘手问

题、困难矛盾不解决，不仅会影响军事斗

争准备进程，也影响领导干部作风建设

成效。领导干部只有不怕“水泥墙”，坚

持“说了算、定了干、玩真的、干实的”，形

成“件件有着落、事事有回音”的抓落实

氛围，直至把问题解决、把矛盾破除，才

能把工作做到官兵的心坎上。

（作者单位：第79集团军某旅）

钉钉子莫怕“水泥墙”
■刘海涛

近段时间，航天员聂海胜、刘伯明、

汤洪波格外引人注目。3 名航天员在

太空中的风采，离不开他们饱满的状

态、超凡的能力。

有记者问聂海胜，成为航天员的

23 年，如何保持最佳状态。“时刻准备

接受祖国挑选，是我们一直坚守的信

条，”聂海胜回答道，“只要祖国需要、任

务需要，我们随时会以最佳的状态和最

充分的准备，迎接挑战、履行使命。”正

是具备随时“接受挑选”的能力，聂海胜

3 次出征太空，成为“英雄航天员”。

军人生来为战胜。身为军人，每名

官兵时时刻刻都面临着党和人民的挑

选。当面临挑选时，不妨问问自己，有没

有“接受挑选”的能力。只有具备过硬的

能力，才能赢得党和人民信任，有效履行

使命任务。倘若没有“接受挑选”的能

力，不仅完不成任务，还可能给党和国家

事业造成危害，甚至是无法挽回的损失。

现实生活中，一项重大任务来临

时，党组织总是会挑选一些优秀人才。

被组织选中的往往是那些能力出众、技

能一流的官兵。相反，那些工作平平、

能力一般的人，则很难被选中。事实证

明，要想锻造出彩的军旅人生，必须锤

炼“接受挑选”的能力素质。否则，只能

“泯然众人矣”。

时代在变，任务在变，本领也要与时

俱进。一个人的能力素质不提升，过去

或许还可以应对，但面对新的任务、新的

领域，就不一定能够适应。要想获得组

织青睐、赢得组织挑选，就要永不停息地

精武强能，确保能力始终走在任务前面、

走在战场前面。开跑我国空间站建设

“第一棒”的聂海胜，20多年来始终坚持

训练，时刻准备飞天，初心不变、激情不

改。刘伯明从 2008 年到再次飞向太空

的 13 年里，一直都在紧张地备战，为梦

想而坚守，为使命而拼搏。汤洪波入选

航天员之后，一刻不曾松懈，坚持从难从

严训练，从思想、身体、心理、技术等方面

做好了全方位的准备，正如他所言，“要

想向上生长，先要向下扎根，只有地面训

练到位，才能胜任飞天任务”。

我们常说，机遇总是留给有准备的

人。何为有准备的人？那就是具备“接

受挑选”的能力。有志向就会有事业，

有本事就会有舞台。有些人常为职务

和机会感到恐慌，事实上，真正值得恐

慌的不应该是职务和机会，而应该是本

事和本领。有了足够的能力素质，人生

舞台自然会在脚下延伸。

当然，能力的提升，不是一蹴而就

的，而是一个动态发展的过程。那些相

信“一招鲜吃遍天”的人，到了重大考验

面前就可能“掉链子”。锤炼“接受挑

选”的能力，要求我们紧跟天下之变、战

争之变、对手之变、装备之变、战术之

变、技术之变等，一刻不停地更新能力、

升级素质、扩容本领、增长本事。如此，

我们才能赢得一次又一次挑选，胜任一

次又一次任务，获得一次又一次成功。

同时，我们也会在机遇和挑选面前锻造

更强大的能力，演绎更精彩的人生。

（作者单位：航天工程大学）

锤炼“接受挑选”的能力
■马川浩

长城瞭望 八一时评

榜样催人奋进，标杆引领前行。

6 月 28 日，全国“两优一先”表彰大

会在京隆重召开，很多优秀共产党员走

进人们的视线。近段时间，从党中央到

各级党组织，都组织了优秀共产党员评

选表彰活动。面对一个个优秀共产党

员的先进事迹和崇高品质，广大党员干

部最应该做的就是找准心中永远的榜

样，见贤思齐、争当先锋。

“一个有希望的民族不能没有英

雄，一个有前途的国家不能没有先锋。”

从革命战争年代的“战斗英雄”，到建设

岁月的“建设标兵”，再到改革时期的

“改革闯将”、新时代的“时代楷模”……

在我们党 100 年波澜壮阔的奋斗历程

中，一批又一批优秀共产党员不断涌

现，以“有形的正能量”激励我们攻克一

个又一个难关，以“鲜活的价值观”感召

我们创造一个又一个奇迹。周永开、张

桂梅、王继才、张超等优秀共产党员，他

们秉持理想信念、保持崇高境界、坚守

初心使命、敢于担当作为，以实际行动

诠释了共产党人的崇高精神和优秀品

格。他们擦亮了共产党员的“金字招

牌”，无愧于人民公仆、时代先锋、民族

脊梁的称号，无愧为共产党员中的佼佼

者，是每名共产党员学习的榜样、效仿

的标杆。

“ 见 贤 思 齐 焉 ，见 不 贤 而 内 自 省

也。”面对众多的优秀共产党员，我们不

能仅仅停留在感动层面上，而应体现在

行动上，体现在学习先进、争当先进、赶

超先进上。“启事在教诲，成事在榜样。”

一个人不仅要同自己的昨天比，还要和

先进典型比，在比较中补齐短板、固强

弱项、升华境界。党员干部只有以优秀

共产党员为标杆找差距、查不足，才能

更好地认清自己，更好地明晰共产党员

的样子和标准，从而焕发时代风采、展

示精神风貌、创造不凡业绩。

见贤思齐，贵在找准“贤”。优秀

共产党员有很多，分布在不同领域，工

作 在 各 个 岗 位 。 向 优 秀 共 产 党 员 学

习，不可能面面俱到，重在找准适合的

那一个，作为生命中永远的榜样。“学

做好事，就向雷锋靠拢；学讲奉献，就

向王继才学习；学做清官，就像周永开

那样……”只要认准心中的榜样，持之

以恒地学习追赶，必定能学出优秀共

产党员的好作风、好品德。

优秀共产党员是干出来的，学习

心中的榜样也要在干中学。今天，我

们要奋进新时代、建功“十四五”，还有

很多工作要完成，很多难关要突破，很

多目标要实现。这就要求党员干部要

像 优 秀 共 产 党 员 那 样 ，胸 怀“ 两 个 大

局”、心系“国之大者”，将初心融进灵

魂，把使命扛在肩上，始终保持一往无

前 的 奋 斗 姿 态 ，勇 做 立 说 立 行 的“ 干

将”、冲关夺隘的“闯将”、敢打敢拼的

“猛将”，努力保持先进、争当先锋，创

造出无愧于党、无愧于人民、无愧于时

代的崭新业绩。

（作者单位：武警长沙支队）

找准心中永远的榜样
■杨 涌

漫画作者：周 洁

玉 渊 潭

百 年 风 华 􀃊􀁉􀁓

党的百年征程，是一部波澜壮阔的

社会革命史，也是一部激浊扬清的自我

革命史。

“勇于自我革命是中国共产党区别

于其他政党的显著标志。”习主席在庆

祝中国共产党成立 100 周年大会上的重

要讲话中强调，要“坚决清除一切损害

党的先进性和纯洁性的因素，清除一切

侵蚀党的健康肌体的病毒”。这一鲜明

态度和重要宣示，再次彰显了百年大党

勇于自我革命的自觉追求，体现了共产

党人坚持党要管党、全面从严治党的坚

定决心。

勇于自我革命，是我们党最鲜明的

品格，也是我们党最大的优势。在进行

伟大社会革命的同时，我们党始终坚持

在伟大自我革命中强体魄、壮筋骨。百

年风霜雨雪，百年大浪淘沙。我们党能

够从最初的 50 多名党员发展到今天的

9500 多万名党员，历经百年沧桑依然风

华正茂，历经千锤百炼依然朝气蓬勃，其

奥秘就在于具有自我净化、自我完善、自

我革新、自我提高的强大能力，自我革命

精神是党的执政能力的强大支撑。

“能胜强敌者，先自胜也。”共产党人

须臾不能丢掉的是“坚持真理、修正错

误”，须臾不能忘记的是“打铁必须自身

硬的道理”。回顾百年党史，从瑞金时期

出台党史上第一个反腐败法令，到延安

整风巩固全党团结统一；从新中国成立

之初果断处理腐败分子刘青山、张子善，

到拨乱反正、作出实行改革开放的历史

性决策；从久久为功反“四风”，到形成比

较完善的党内法规体系……正是因为一

代代共产党人勇于自我革命，不断修正

和超越自己，才使得百年大党永葆先进

性和纯洁性，永葆青春活力，永葆肌体健

康，永远得到人民拥护和支持。

自我革命，犹如拿起手术刀给自己

动手术，是刀刃向内、刮骨疗毒，这无疑

是痛苦、艰难的。为什么我们党能够做

到这一点？这是我们党的性质宗旨所

决定的。“中国共产党始终代表最广大

人民根本利益，与人民休戚与共、生死

相依，没有任何自己特殊的利益，从来

不代表任何利益集团、任何权势团体、

任何特权阶层的利益。”正所谓，无私则

无畏，无欲则无惧。我们党的伟大不在

于不犯错误，而在于从不讳疾忌医，敢

于直面问题，勇于自我革命，为了人民

利益而坚持对的、改正错的。100 年来，

“凡是影响党的创造力、凝聚力、战斗力

的问题都要全力克服，凡是损害党的先

进性和纯洁性的病症都要彻底医治，凡

是滋生在党的健康肌体上的毒瘤都要

坚决祛除”，这是党的执着信念，也是党

的力量所在。

党的自我革命精神，体现在一个个

共产党员身上。在党的百年历程中，老

一辈革命家和优秀共产党员身体力行、

率先垂范，在自我革命上为全党作出了

表率。周恩来坚守七条修养要则，李立

三勇于反省“立三路线”，陈毅敢于打倒

“陈毅主义”，焦裕禄亲自起草《干部十不

准》，高德荣“用身影而不是声音指挥

人”……他们检视自我、修正自我、革新

自我的实际行动，影响了一代代共产党

人，推动形成了良好的党风政风社风。

“越是长期执政，越不能丢掉马克

思主义政党的本色，越不能忘记党的初

心使命，越不能丧失自我革命精神。”在

庆祝中国共产党成立 100 周年大会上，

习主席第一次提出我们党的伟大建党

精神，即坚持真理 、坚守理想，践行初

心、担当使命，不怕牺牲、英勇斗争，对

党忠诚、不负人民。伟大建党精神是我

们党的精神之源，也是我们党自我革命

的生动体现。走好新的赶考之路，不断

推进党的建设新的伟大工程，要求党员

干部自觉弘扬伟大建党精神，勇于自我

革命，坚定不移将全面从严治党向纵深

推进，不断提高政治判断力、政治领悟

力、政治执行力，始终做一名合格的共

产党员，为把党建设得更加坚强有力作

出应有的贡献。只要全体党员始终保

持“赶考”的清醒，将自我革命进行到

底，练就自我净化的硬功夫，我们党就

能永远不变质、不变色、不变味，永远保

持蓬勃朝气。

军队党的建设，是党的建设新的伟

大工程的重要组成部分。加强我军党的

领导和党的建设工作，同样离不开自我

革命精神。党的十八大以来，通过一系

列革弊鼎新、固本开新的有力举措，我军

加强党的领导和党的建设工作持续深

入、成效显著。但也要清醒地看到，我们

党面临的“四大考验”“四种危险”是长期

的、尖锐的，军队少数单位中影响党的先

进性、弱化党的纯洁性的问题也是复杂

的，少数党组织和党员干部思想不纯、政

治不纯、组织不纯、作风不纯的问题仍未

得到根本解决。解决这些矛盾问题，不

是打几个冲锋就能万事大吉的，而是要

始终弘扬伟大建党精神，始终坚持推进

自我革命，持之以恒、驰而不息，既要打

好攻坚战，又要打好持久战，不断开创新

时代军队党的建设新局面。

（作者单位：91718部队）

勇于自我革命，永葆蓬勃朝气
—“弘扬伟大建党精神，走好新的赶考之路”系列谈①

■金 健


