
3月下旬，东部战区空军航空兵某旅

组织飞行训练。

左图：地面准备。

下图：战机返航。
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党 史 学 习 教 育 进 行 时

仲春，雪域高原依然千里冰封。
新疆军区某团高原射击训练场上，

“猛虎三连”下士赵鸿飞呼出的白气早已
在枪托上凝成一层薄薄的冰霜。他趴在
地上纹丝不动，紧盯目标稳稳据枪。
“我是党员，要有敢冲锋、打头阵的

好样子。”尽管手指已被冻得发麻，赵鸿
飞仍主动要求加班加练。前不久，该团
组织“学党史、争先进、建功业”党员军事
技能评比，“猛虎三连”综合成绩不理
想。他始终憋着一股劲，矢志奋勇争先、
练强本领。
“和赵鸿飞一样，如今全团党员‘学

习英雄、争当先进’氛围浓厚。”该团领导
告诉记者，团队所在师是由刘志丹、谢子
长、习仲勋等老一辈无产阶级革命家创
建和领导的红军部队，在历史上战功卓
著、英雄辈出。党史学习教育开展以来，
他们注重发挥党员骨干模范带头作用，
坚持对照英模先辈找差距，紧扣练兵备
战抓转化，引导官兵从辉煌党史中汲取
精神养分，不断激发精武强能、岗位建功
的动力。

3月中旬，该团指挥通信连卫星班
赴海拔 5000 多米的高原山地开展专业
训练。党员骨干、四级军士长石德雪
作为团通信专业“金牌教练”，克服高
原反应，每次都抢着背起 20 多公斤重
的设备，带队登上最高点。看着石班
长的背影，中士孟千感慨地说：“我想
起党史教育课中曾经讲过的一段历
史：革命战争年代，红军师领导经常带
头和同志们一起从沟里往塬上背柴，
参加生产劳动。大家劝他们休息时，
他们却说，‘我们都是劳动者，就要时
时处处干在前’。”

在革命先辈精神感召和广大党员模
范带动下，卫星班圆满完成多项险难野
战保通任务。
“如今，向革命先辈学习，把初心使

命写在战位上，成为越来越多党员的自
觉行动。”该团领导告诉记者，连日来，
他们广泛开展“红军团党史上的今天”
大事记解读活动，号召全团官兵立足高
原战位，以优异成绩致敬先辈，合力实
现“红军传人的 100个愿景”，以优异成
绩庆祝建党 100周年。
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4月6日，武警安徽总队医院组织赴驻地高校开展军队文职人员招聘政策

宣讲，鼓励大学生投身火热军营。 吕 媛摄

本报讯 张德升、记者刘亚迅报道：
早春三月，东部战区海军航空兵某大队
“精武战勤”群众性练兵比武现场，声纳
员谢凯程面对数百个噪声信号，成功“秒
杀”某型水下目标，一举夺得比武冠军。

欣喜之余，谢凯程坦言：一年前，自己的
专业考核成绩还居于中游，如今能名列
榜首，得益于大队坚持科技创新，推动军
事训练转型的举措。

据了解，针对以往声纳专业训练

资源有限等问题，该大队积极借助科
技手段，建设新型声纳听音训练设施，
围绕声纳信号收集、处理、判型等工作
流程，建立一体化平台，多名声纳员可
同时训练，训练质效明显提升。

“从积累式、经验式练兵到智能训
练模式，获益的不止谢凯程一人。”该
大队领导介绍，过去声纳专业训练，主
要依靠人耳识别目标噪声的音色、节
拍。现在利用新型声纳听音训练设
施，官兵耳听噪声的同时可眼观图谱，
还能依托大数据系统进行分析对比。
一次任务中，声纳员李志颖发现不明
噪声信号，经细听辨音、对比图谱、综
合分析，很快确定为某潜艇信号。他
当即上报，并迅速跟踪定位。

据悉，该大队声纳专业官兵经过
培训，信号分析能力正不断提升。

海军航空兵某大队

“智能听音”跟踪深海魅影

“科技+”为战斗力赋能
—一组来自部队科技强训现场的报道

本报讯 代翔、记者郭晨报道：
“1号泵站实施越站输送……”4月上
旬，联勤保障部队某管线团模拟训练
室内，一场高原环境下油料输送保障
演练正在展开。从单装训练到协同演
练，从险情处置到敌情应对，官兵保

障能力在模拟高原战场上得到检验和
锤炼。
“在高原、高寒、高湿等环境下

进行油料输送保障演练，是管线部队
保障能力提升的重点和难点。”该团
领导介绍，受驻地条件限制，一些特

殊复杂环境下训练难以常态开展。为
此，他们向科技创新要战斗力，邀请
院校专家集智攻关，在测试单装运行
数据、分析以往演训数据、勘测真实
环境数据基础上，研发新型模拟训练
系统，让官兵不出营区就能进行特殊

复杂环境下模拟训练。
记者在现场看到，官兵向模拟训

练系统输入作业环境具体数据，便可创
建对应的虚拟作业环境，展开针对性
演练。该团作训参谋张楠将系统中海
拔数据逐渐调高，显示屏上的温度、
湿度、油料黏稠度等数据随之变化，
官兵根据接收的控制指令，快速调整
输油工况，确保油料输送不断线。
“模拟训练有效增强了官兵战场适

应能力。”该团领导介绍，前不久，他
们在寒冷潮湿的山地环境下开展油料
输送演练，官兵运用前期模拟训练经
验，快速灵活应对，用时明显缩短。

联勤保障部队某团

“虚拟输送”延伸高原油龙

本报讯 冯邓亚、周宇鹏报道：方
寸屏幕上，数架“敌”机多方位同时来
袭；计算机前，官兵熟练点击鼠标，迅速
标定“敌”机机型、速度等数据，提交后

台判读……3月下旬，第 75集团军某旅
组织空中目标识别课目考核，这是该旅
探索“科技+”训考模式，依托信息平台
检验官兵训练成效的一幕。

据介绍，以往空中目标识别课目多
依靠模型机训练，由于观察视角相对单
一，训练效果不佳。为此，该旅党委汇
集官兵智慧，组织研发辅助训练软件，

创新教学组训方法。“根据实情、实景、
实案，利用训练软件辅助构设训练环
境，有力助推部队实战能力提升。”该旅
领导介绍，辅助训练软件由易到难区分
多个等级，帮助官兵对不同高度、方位
和距离的战机进行识别训练；可模拟
“敌”机来袭和雨雾等复杂天候训练条
件，满足官兵在多种条件下对多型战机
进行快速识别判断的训练要求。

科技创新推动练兵备战换挡提
速。据了解，该旅将持续深化“科技+”
运用，为部队战斗力建设赋能。

第75集团军某旅

“屏上练兵”锁定空中目标

本报讯 刘婷婷、记者李建文报道：
仲春时节，空军军医大学唐都医院人才计
划启动仪式上，解放军总医院教授姚元庆
受邀担任该院特聘专家。“系列人才计划
吸引大批专家学者和青年才俊加入医院
人才方阵，为医院更好发展提供了有力人
才支撑。”唐都医院领导欣喜地说。

新调整组建以来，该院党委把人才
队伍建设摆上重要议事日程，探索施行
吸引兼职专家的“引凤”计划、重点扶持
骨干的“头雁”计划、提升科研水平的“振

翅”计划等系列人才队伍建设措施。他
们瞄准医疗科研需求，采取“一人一策、
特事特办”方式，吸引包含 3名院士在内
的 40余人来院专职或兼职工作；发挥已
有高水准科研平台和高水平导师优势，
建强博士后工作站，吸引更多优秀青年
博士入站，在培养使用中育才、选才、留
才。他们还依规做好人才待遇保障工
作，提升服务水平，营造拴心留人良好环
境，让专家人才安心工作、多出成果。

头雁领飞，群雁振翅。该院神经外科

专家屈延作为学科建设带头人，紧盯本学
科发展前沿，将科室人员分为4个人才梯
队，领军人才负责向更高学术层次冲刺，
栋梁人才负责传承创新，骨干人才负责开
拓专业学术阵地，后备人才负责完成医教
研训工作，为学科未来发展蓄势聚能。

为将人力资源聚焦投入中心工作，
该院还实施推进社会化保障计划，将通
用专业岗位用工管理向地方劳务派遣模
式转变，使骨干人才队伍心无旁骛投身
重点领域科研教学。

盘活资源 优化结构

系列措施建强专家人才队伍

本报讯 侯 敏 、 周 程 程 报 道 ：
“炊事员也是战斗员……”近日，第
78 集团军某旅演练刚结束，一场“战
位砺精兵、岗位强本领”战斗精神主
题讨论就在战车旁展开。炊事员王智
展在演练中意外受伤，仍坚持完成保
障任务的经历和发言，赢得战友阵阵
掌声。

“在演训一线组织战斗精神培育，
更能激发官兵训练热情。”该旅领导介
绍，他们创新教育形式，把战斗精神培
育课堂设在训练场，遴选营连指挥员、
训练标兵、报话员、炊事员等不同岗位
官兵代表轮番登台，结合工作实践分
享感悟，深化大家对战斗精神的理
解。同时，开展岗位练兵比武活动，设

置训练龙虎榜，让官兵学有榜样、赶有
目标，立起“上榜光荣、尖子吃香”鲜明
导向。

战斗精神激发精武热情。该旅一营
换装以来，全营从主官到战士，都自觉加
班加点、刻苦研练，先后攻克多项技术难
题。前不久的军事考核中，该营官兵实
装操作成绩均在良好以上。

第78集团军某旅多措并举激发官兵精武热情

战斗精神培育融入演训一线

空军军医大学

唐 都 医 院
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